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Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 

муниципальном общеобразовательном автономном учреждении гимназия №8 города 

Сочи 

1. Общие положения 

1.1. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов (далее – 

положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», уставом МОАУ гимназия №8. 

1.2. Положение разработано в целях предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов в рамках единого подхода к обеспечению работы по профилактике и 

противодействию коррупции в МОАУ гимназия №8. 

1.3. Действие настоящего положения распространяется на: 

1.3.1. Конфликт интересов заинтересованных лиц и МОАУ гимназия №8, под 

которым понимается заинтересованность в совершении МОАУ гимназия №8 тех или 

иных действий, в том числе в совершении сделок. Лицами, заинтересованными в 

совершении МОАУ гимназия №8  тех или иных действий, в том числе сделок, с другими 

организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица), признаются 

руководитель (заместитель руководителя) МОАУ гимназия №8 , а также лицо, входящее в 

состав органов управления МОАУ гимназия №8 или органов надзора за ее деятельностью, 

если указанные лица состоят с организациями или гражданами в трудовых отношениях, 

являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в 

близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом 

указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для МОАУ 

гимназия №8 или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом 

МОАУ гимназия №8. 

1.3.2. Конфликт интересов лица, замещающего должность, замещение 

которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, под которым понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий). 

1.3.3. Конфликт интересов педагогического работника, под которым 

понимается ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении 



им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 

материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять 

на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

1.4. Действие положения распространяется на всех работников школы вне 

зависимости от уровня занимаемой должности, а также на исполнителей по гражданско-

правовым договорам. 

1.5. Работники МОАУ гимназия №8 обязаны принимать меры по предотвращению 

ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства 

Российской Федерации и настоящим положением. 

 

2. Задачи и принципы управления конфликтом интересов 

2.1. Основной задачей МОАУ гимназия №8 по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников и третьих лиц на выполняемые должностные обязанности 

работников и решения, принимаемые от имени МОАУ гимназия №8 в интересах любого 

из участников образовательных отношений. 

2.2. Управление конфликтом интересов в учреждении строится на следующих 

принципах: 

2.2.1. Реализация мер по предупреждению коррупции. 

2.2.2. Обязательность раскрытия сведений и информации о реальном или 

потенциальном конфликте интересов. 

2.2.3. Всестороннее рассмотрение всех сведений и информации о реальном или 

потенциальном конфликте интересов, а также принятие мер, предотвращающих 

повторение подобной ситуации в будущем. 

2.2.4. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков МОАУ 

гимназия №8 при выявлении случаев конфликта интересов и его урегулировании. 

2.2.5. Конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его 

урегулирования. 

2.2.6. Соблюдение баланса интересов МОАУ гимназия №8 и его работника 

(работников) при урегулировании конфликта интересов. 

2.2.7. Защита работника (работников) МОАУ гимназия №8 от преследования в 

связи с направлением уведомления о конфликте интересов, который был своевременно 

раскрыт и урегулирован (предотвращен) МОАУ гимназия №8. 

 

3. Порядок предотвращения конфликта интересов 

3.1. При принятии мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника, и вероятность того, что его 

личный интерес реализован или будет реализован в ущерб интересам МОАУ гимназия 

№8. 

3.2. В целях предотвращения возможного конфликта интересов в учреждении 

реализуются следующие мероприятия: 

3.2.1. Назначение лиц, ответственных за противодействие коррупции и 

конфликтам интересов. 

3.2.2. Издание документов, определяющих антикоррупционную политику МОАУ 

гимназия №8, оценку коррупционных рисков, а также локальных нормативных актов, 

устанавливающих процедуры, направленные на предотвращение и выявление конфликта 

интересов и иных нарушений законодательства Российской Федерации, устранение 

последствий выявленных конфликтов интересов и иных нарушений. 

3.2.3. Применение правовых, организационных и технических мер по исключению 

распространения конфиденциальной информации, коммерческой и иной охраняемой 



законом тайны МОАУ гимназия №8, персональных данных участников образовательных 

отношений. 

3.2.4. Принятие управленческих решений, в том числе принятие локальных 

нормативных актов, распорядительных актов и иных документов, обязательных для 

исполнения работниками МОАУ гимназия №8, осуществляется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и уставом МОАУ гимназия №8. В том числе в 

части обязательного согласования проектов решений, локальных нормативных актов, 

распорядительных актов и иных документов с уполномоченными коллегиальными 

органами управления МОАУ гимназия №8 . При принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права обучающихся и работников МОАУ гимназия №8, включая рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение 

советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, 

а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

3.2.5. Осуществление внутреннего контроля и подотчетность реализации всех 

принимаемых управленческих решений, заключенных договоров (контрактов) и иных 

сделок в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации 

и локальными нормативными актами МОАУ гимназия №8. 

3.2.6. Обеспечение информационной открытости МОАУ гимназия №8 в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

3.2.7. Оценка вреда, который может быть причинен в результате конфликта 

интересов. 

3.2.8. Установление четкой регламентации деятельности работников МОАУ 

гимназия №8  в пределах предоставленных им полномочий и форм, способов и порядка 

контроля за деятельностью работников МОАУ гимназия №8 . 

3.2.9. Ознакомление работников МОАУ гимназия №8 с положениями 

законодательства Российской Федерации, локальными нормативными и 

распорядительными актами МОАУ гимназия №8 о коррупции и конфликте интересов, 

порядке работы со сведениями и информацией, относящимися к конфиденциальной 

информации, коммерческой иным охраняемым законом сведениям и информации. 

3.2.10. Обеспечивается введение процедур внутренней оценки качества, в том числе 

внутренней системы оценки качества образования. 

 

4. Ситуации, при которых возможен конфликт интересов, и способы их 

разрешения 

4.1. К ситуациям (условиям), при которых возникает или может возникнуть 

конфликт интересов работника МОАУ гимназия №8, в том числе работника, 

занимающего руководящую должность, относятся: 

4.1.1. Участие в принятии решений, которые могут принести материальную или 

нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, 

с которыми связана его личная заинтересованность, в том числе в случаях принятия 

решения о принятии на должность заинтересованного лица. 

4.1.2. Участие в принятии решений при осуществлении закупки товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных нужд из ограниченного числа поставщиков. 

4.1.3. Заключение договоров (контрактов) и иных сделок при наличии личной 

заинтересованности в получении материальной выгоды или иного преимущества. 

4.1.4. Разглашение информации, ставшей известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей, в том числе принятых решениях и совершенных сделках. 

4.2. К ситуациям (условиям), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника МОАУ гимназия №8, относятся: 

4.2.1. Репетиторство, то есть осуществление педагогической деятельности 

(безвозмездно и за плату от физических и (или) юридических лиц) с обучающимися 



МОАУ гимназия №8 за пределами часов, выделенных для изучения учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля), иного компонента образовательной программы. 

К репетиторству не относятся случаи проведения компенсирующих учебных 

занятий для ликвидации отставания в изучении учебного материала, организованных для 

отдельных обучающихся (классов, групп обучающихся) по согласованию с заместителем 

директора МОАУ гимназия №8, в связи с пропуском учебных занятий по уважительной 

причине, уменьшением общего количества учебных часов из-за установления органами 

государственной власти нерабочих дней, а также в связи с введением иных 

ограничительных мер. 

4.2.2. Участие в составе жюри, конкурсной и иной комиссии мероприятий, 

участниками которых являются обучающиеся МОАУ гимназия №8, обучение которых 

осуществляет педагогический работник, за исключением участия в составе жури, 

конкурсной или иной комиссии мероприятий, не соответствующих профилю 

преподаваемых педагогическим работником учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов образовательных программ. 

4.2.3. Получение от родителей (законных представителей) обучающихся услуг 

либо использование иных возможностей родителей (законных представителей) 

обучающихся или иных участников образовательных отношений. 

4.2.4. Получение от родителей (законных представителей) обучающихся какого-

либо вознаграждения или подарков, за исключением обычных подарков, стоимость 

которых не превышает трех тысяч рублей. 

4.2.5. Сбор денежных средств от участников образовательных отношений, 

поручение кому-либо из участников образовательных отношений приобрести каких-либо 

товары для нужд обучающихся, класса (группы) и пр., включая приобретение средств 

гигиены и хозяйственно-бытового обслуживания детей, учебников и учебных пособий, 

средств обучения и воспитания, игр, игрушек для реализации в полном объеме основных 

образовательных программ, в том числе распространение информации о необходимости 

сбора денежных средств и (или) приобретения каких-либо товаров. 

4.2.6. Иные ситуации (условия), при которых возникает конфликт интересов 

педагогического работника. 

4.3. К ситуациям (условиям), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника МОАУ гимназия №8, относятся: 

4.3.1. Участие в приеме, в том числе участие в индивидуальном отборе при приеме 

либо переводе в МОАУ гимназия №8 для получения основного общего и среднего общего 

образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для 

профильного обучения. 

4.3.2. Участие в установлении, определении и выборе форм и способов поощрения 

обучающихся класса (группы), классное руководство (руководство) которым 

осуществляет педагогический работник, либо обучающегося, достижения которого 

связаны с профессиональной деятельностью педагогического работника. 

4.3.3. Иные ситуации (условия), при которых может возникать конфликт 

интересов педагогического работника. 

4.4. В качестве способов урегулирования конфликта интересов в учреждении 

используются: 

4.4.1. Ограничение доступа работников к сведениям и информации, которая может 

затрагивать его личные интересы, и контроль за соблюдением установленных 

ограничений. 

4.4.2. Добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться конфликтом интересов. 

4.4.3. Пересмотр и изменение должностных обязанностей работника, включая 

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 



обязанностей, исключающих конфликт интересов в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

4.4.4. Увольнение работника по основаниям, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

4.4.5. Установление правил, запрещающих работникам разглашение или 

использование в личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением 

трудовых обязанностей, и контроль за соблюдением установленных запретов. 

4.4.6. Внесение изменений в локальные нормативные акты МОАУ гимназия №8, 

связанные с порядком оказания платных услуг, в том числе касающиеся запрета 

репетиторство в отношении обучающихся МОАУ гимназия №8. 

4.4.7. Иные способы урегулирования конфликта интересов. 

 

5. Права и обязанности участников образовательных отношений в системе 

управления конфликтом интересов 

5.1. Работники МОАУ гимназия №8 при выполнении своих должностных 

обязанностей обязаны: 

5.1.1. Соблюдать интересы МОАУ гимназия №8, прежде всего в отношении целей 

ее деятельности. 

5.1.2. В своей профессиональной деятельности руководствоваться интересами 

МОАУ гимназия №8 и участников образовательных отношений без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников, друзей и третьих лиц. 

5.1.3. Избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов. 

5.1.4. Раскрывать сведения о возникшем (реальном) или потенциальном 

конфликте интересов. 

5.1.5. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

5.2. Работники МОАУ гимназия №8 при выполнении своих должностных 

обязанностей не должны использовать возможности МОАУ гимназия №8 или допускать 

их использование третьими лицами в иных целях, помимо предусмотренных уставом 

МОАУ гимназия №8. 

5.3. Работники МОАУ гимназия №8 имеют право на защиту своей чести, 

достоинства и деловой репутации в связи с раскрытием сведений о конфликте интересов 

и урегулировании возникшего конфликта интересов. 

5.4. Обучающиеся и их родителей (законных представителей) в системе управления 

конфликтом интересов обязаны раскрывать сведения о конфликте интересов, о котором 

им стало известно, в порядке, предусмотренном настоящим положением. 

5.5. Обучающиеся и их родители (законные представители) вправе защищать свои 

права и законные интересы любыми законными способами. 

 

6. Раскрытие сведений конфликта интересов и порядок его урегулирования 

6.1. В учреждении устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта 

интересов: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

 разовое раскрытие сведений и информации по мере возникновения конфликта 

интересов. 

6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде 

на имя директора МОАУ гимназия №8 путем уведомления о наличии у кого-либо 

из участников образовательных отношений личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. Допускается первоначальное раскрытие 

конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 



6.3. Директор МОАУ гимназия №8 в течение трех рабочих дней с даты получения 

сведений о возникшем (реальном) или потенциальном конфликте интересов создает 

комиссию по урегулированию конфликта интересов или передает сведения 

на рассмотрение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

6.4. Комиссия по урегулированию конфликта интересов рассматривает и выносит 

решения относительно сведений о конфликте интересов заинтересованных лиц и МОАУ 

гимназия №8, а также конфликте интересов лица, в должностные обязанности которого 

входит обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

6.4.1. Комиссия по урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) 

является временным коллегиальным органом, создаваемым на время рассмотрения 

раскрытых сведений о конфликте интересов. 

6.4.2. Состав комиссии, срок рассмотрения раскрытых сведений о конфликте 

интересов и вынесения решения относительно полученных сведений устанавливаются 

приказом директора МОАУ гимназия №8. 

6.4.3. В состав комиссии входят не менее трех работников МОАУ гимназия №8, 

профессиональная деятельность которых не связана с конфликтом интересов, сведения 

о котором раскрыты участником образовательных отношений. В состав комиссии должен 

быть включен представитель профсоюзной организации МОАУ гимназия №8. 

6.5. Комиссия по урегулированию конфликта интересов рассматривает и выносит 

решения относительно сведений о конфликте интересов педагогического работника. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

формируется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об 

образовании и локальными нормативными актами МОАУ гимназия №8. 

6.6. МОАУ гимназия №8 принимает на себя обязательства конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

6.7. Решение уполномоченной комиссии является обязательным для всех 

работников МОАУ гимназия №8 и иных участников образовательных отношений и 

подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

6.8. Раскрытые сведения о конфликте интересов должны быть тщательно 

проверены уполномоченной комиссией с целью оценки серьезности возникающих для 

МОАУ гимназия №8 рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования 

конфликта интересов. 

6.9. По результатам проверки поступивших сведений и информации должно быть 

установлено является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация 

конфликтом интересов. 

6.10. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в 

специальных способах урегулирования. 

6.11. В случае наличия конфликта интересов либо в случаях, когда ситуация 

может привести к конфликту интересов, уполномоченная комиссия принимает решение 

о применении способа урегулирования конфликта интересов, в том числе: 

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

 добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение трудовых обязанностей работника; 

 временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с трудовыми обязанностями; 

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 



 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами МОАУ гимназия №8; 

 признание конфликта интересов дисциплинарным проступком, то есть 

неисполнением или ненадлежащим исполнением работником по его вине возложенных 

на него трудовых обязанностей; 

 увольнение работника в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

6.12. По договоренности МОАУ гимназия №8 и работника, раскрывшего 

сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы урегулирования 

конфликта интересов. 

6.13. Способы урегулирования конфликта интересов, несущие для работника 

серьезные негативные последствия (перевод работника на другую должность, применение 

дисциплинарного взыскания, увольнение и т.п), применяются в случаях, когда это 

вызвано реальной необходимостью или в случаях, когда иные меры оказались 

недостаточно эффективными. 

6.14. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования 

конфликта интересов должны учитываться значимость личного интереса работника 

и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам МОАУ 

гимназия №8 и иным участникам образовательных отношений. 

 

7. Отчетность и контроль 

7.1. Документация по вопросам предотвращения и (или) урегулирования 

конфликта интересов подлежит хранению у директора МОАУ гимназия №8 в течение 

срока хранения такой документации, установленного номенклатурой дел МОАУ гимназия 

№8. 

7.2. Контроль за исполнением решений уполномоченных комиссий по вопросам 

предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов осуществляет директор 

МОАУ гимназия №8 или уполномоченное им лицо. 
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